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1 YLEISTA
1.1 Organisaatio




Kajaanin Tydvoimayhdistys ry. (Y-tunnus1462910-9) on perustettu vuonna 1993. Yhdistyksen kotipaikka ja
toiminta-alue on Kajaani. Yhdistys kuuluu jasenena Tyottomien Valtakunnalliseen
Yhteistoimintajadrjestoon (TVY ry.) Vuonna 2019 yhdistyksessa oli palkattu STEA:n Ak-avustuksella
toimintakoordinaattori, STEA:n Paikka Auki- avustuksella toimistotydntekija ja Tyollisyysavustuksella-
tyollisyyskoordinaattori (tammikuu 2019). Palkkatuettuina esimiestehtavissa ruokalan emanta ja
toimistotyontekija (koko vuoden) ja Nuppa kahvilan vastaava (marras- joulukuu). Lisdksi yhdistyksessa
tyoskentelee henkilostda erilaisin sopimuksin. Yhteensa yhdistyksessa tydskentelee vuosittain 50 -100

henkiloa.

Yhdistyksen toiminnan taloudelliset resurssit muodostuvat erilaisista avustuksista, hankerahoituksesta ja
omasta varainhankinnasta. Resursseihin kuuluu myos vapaaehtoistoiminta.

Yhteistyokumppaneita ovat mm. Kajaanin Kaupunki, Seurakunnat, TE-hallinto, ELY-keskus, SOTE,
koulutusorganisaatiot, kattojarjestot sekd kolmannen sektorin toimijat (liite 5).

Yhdistyksen tarjoamia tyollistamispalveluita ovat: Ruokala- ja kahvilatoiminta seka toimisto. Muita
palveluita ovat mm. Ruokala Eineksen lounaspalvelu seka kahvilapalvelu nuorille ja tyottdmille; Matalan
kynnyksen kohtaamispaikka, jonka toimintaan kuuluvat mm. EU-elintarvikeapu, tyokykya yllapitava /
syrjaytymista ehkdiseva harrastus- ja virkistystoiminta. Kaikukortti, koulutukset ja infotilaisuudet,
ryhmatoiminnat. Toimisto tarjoaa kopiointi- ja muut toimistopalvelut seka tiedottaa jasenistolle ja muille
asiakkaille ajankohtaisista asioista.

Yhdistyksen henkilostd on vakuutettu: tydsuhteiset omalla vakuutuksellaan, vapaaehtoiset
ryhmavakuutuksella.

Ainutlaatuinen -hanke paattyi tammikuussa 2019, jonka seurauksena tyollistymiskoordinaattorin tehtavat
paadtyivat samaan aikaan. Vuonna 2019 TE-toimisto on maarittanyt palkkatukikiintiot yhdistyksille.
Vuodelle 2019 oli myonnetty kiintio 110hlkk/vuosi. Kiinti6 oli liian pieni, sen takia nuorten kahvilan
toiminta oli katkolla helmikuusta lokakuun loppuun asti. Marraskuusta lahtien kiintiditd on nostettu ja
yhdistys palkkasi lisda tyontekijoita ruokalaan ja kahvilaan.

NUPPA -kahvila toimii Asemakatu 2:n tiloissa.

1.2 Kainuun tyollisyyskatsaus, joulukuu 2019

Kainuun tydttomyys pienentyi joulukuun lopussa 5,9 % (-223) edellisvuodesta ja lasku oli koko maan
toiseksi nopeinta. Koko maassa tyottomia tyonhakijoita oli 0,5 % (+1 190) enemman

kuin vuoden 2018 joulukuussa.

Tyottomyys on laskenut Kainuussa nyt 53 kuukautta yhteen menoon ja pitkdaikaistydttémyys lokakuusta
2016 lahtien.

Pitkdaikaistydottomyys pienentyi vield selvasti kokonaistyottomyyttd nopeammin — pitkaaikaistyottomia oli
kuun lopussa 614, joka on 20 % vahemman (-151) kuin vuotta aiemmin.

TE-toimistoon ilmoitettiin joulukuun aikana 611 uutta avointa tydpaikkaa, joka on 14 % vdhemman (-95)
kuin viime vuonna.

Kainuun TE-toimistossa oli kuukauden lopussa 3 547 tyotonta tydnhakijaa, joka on 11,1 % maakunnan
tyovoimasta, Kajaanissa 1803 ty6tonta tyonhakijaa, joka on 10,6% tyévoimasta.

TYOTTOMAT TYONHAKIJAT JA AVOIMET TYOPAIKAT KAJAANISSA 2019 JOULUKUUN LOPUSSA
Yhteensa 1803

Miehet 1163
Naiset 640
Alle 20- vuotiaat 90

Alle 25- vuotiaat 301




Yli 50- vuotiaat 641

Pitkaaik. tyottomat 328
Vamm. ja pitkdaik. sairaat 231
Avoimet tyopaikat 461

Tiedot perustuvat tyo ja elinkeinoministerion tydnvalitystilastoihin.

Trendit
Kokonaistyottomyys laski 6 % ja pitkaaikaistydttomien maara 20 % viime vuodesta
Kainuun tyottdmyys on pienentynyt yhtajaksoisesti jo 53 kuukautta
TE-toimistoon ilmoitettiin joulukuun aikana 611 uutta avointa tydpaikkaa, 14 %
vahemman kuin vuotta aikaisemmin.

Lahde: Ely-keskus Kainuu, tyollisyyskatsaukset 2019

1 JASENISTO

Vuoden 2019 lopussa jasenia 106 henkil6a (2018 joulukuussa 107 jasenta).

Yhdistys jarjesti jasenistolleen ja asiakkailleen tyokykya yllapitavia/syrjaytymista ehkaisevia viikoittaisia
liikunta- ja toimintaryhmia, seka virkistysmatkoja ja tapahtumia. Matalan kynnyksen kohtaamispaikassa
jarjestettiin ryhmatoimintaa, infotilaisuuksia, koulutuksia ja tapahtumia.

1.1 HALLINTO JA HENKILOSTO
1.1.1 Jasen- ja vuosikokoukset

KTY ry:n saantomaardinen kevatkokous pidettiin ruokala Eineksessd 16.4.2019. Osallistujia oli 7.
Kokouksessa kasiteltiin edellisen vuoden toimintakertomus seka vahvistettiin vuoden 2018 tilinpaatos ja
myonnettiin vastuuvapaus tilivelvollisille.

Syyskokous pidettiin 7.10.2019 Ruokala Eineksessa. Osallistujia oli 7. Kokouksessa kasiteltiin ja vahvistettiin

vuodelle 2020 toimintasuunnitelma ja talousarvio seka valittiin hallituksen puheenjohtaja, hallituksen
jasenet seka toiminnan/tilintarkastajat kaudelle 2020.

Hallitus vuonna 2019:

Eero Salonen puheenjohtaja
Lauri Niiranen varapuheenjohtaja
Tarja Korhonen jasen

Jaani Ronkko jasen

Helena Maatta varajasen

Ritva Harkénen varajasen

Sirpa Heikkinen varajasen

Hallituksen sihteerind toimi toimintakoordinaattori Tanja Golub
Toiminnantarkastajina toimivat Ritva Mikkonen ja Mauri Kinnunen

1.1.2 Hallituksen kokoukset ja aluekokous



Hallitus kokoontui vuoden aikana 12 kertaa varsinaiseen kokoukseen.

Hallituksen tyoskentelyssa kasiteltdvia pykalia oli kaikkiaan 119&. Kokoukset pidettiin padsaantoisesti
Ruokala Eineksen Kabinetissa kerran kuussa.

Johtoryhma kokoontui tarvittaessa kasittelemaan asioita, jotka tulivat yllattden esiin ja aina ennen
hallituksen kokousta. Hallitus osallistui aktiivisesti yhdistyksen paivittaisen toiminnan suunnitteluun ja
toteuttamiseen.

Aluekokouksia ei toimintavuonna jarjestetty.

Hallituksen jasenille jaettiin vastuualueet:
Eero Salonen ja Lauri Niiranen - hankkeet
Jaani Ronkko ja Sirpa Heikkinen - tyollistava toiminta: ruokala, toimisto, Nuppa, ompelimo
Tarja Korhonen - talous ja toimisto
Ritva Harkdnen ja Helena Maatta - retket, kulttuuri, tapahtumat jne.

Mikko Palaste oli tydttdmien keskusjarjeston jasen ja vastasi EU- ruoan jakelusta

1.1.3  Henkilosto
Yhdistyksen toimihenkil&t

Toimintakoordinaattori STEA Ak-rahoitus
Piia Tuhkanen (1.2.2018 alkaen-31.1.2019)
Tanja Golub 1.2.2019 alkaen

Toimistotydntekija
STEA Paikka Auki- rahoitus (oppisopimus)
Mari Lievonen

Tyéllistdmiskoordinaattori
Eija Kemppainen AINUTLAATUINEN -hanke (TYPO), paattyi 31.1.2019

Eines ruokalan emdntd
Raili Salonen

Tuntityontekijat: yhteensa 10

Liikunnanohjaaja

Jenna Iso- Mottonen, KKI ja Lahiliikunta (Oulujarvi Leader ry ja Likes)

Kazemi Mohammad (kesdkuu 2019, nuorten tydllistaminen, Kainuun Osuuspankki)

Tiedottaja/Some-vastaava
Niko Saarela

YHDISTYKSEN TYONTEKIJAT vuonna 2019:

Palkkatuettuja 14
Tyokokeilussa 20
Kuntouttavassa tydtoiminnassa 13

Harjoitteluissa 7



Kaupungin palkkatuella 1
Velvoitetyollistettyjd 2
Yhdyskuntapalvelussa 3
Oppisopimuskoulutuksessa 1
Tuntityontekijat 10
Hanketyéntekijdt / toimihenkilot 3
YHTEENSA 74
2 TALOUS

Vuoden 2019 jasenmaksu oli 10 euroa ja kannatusjasenmaksu 15 euroa. Jasenedut olivat hyvat, yhdistys
my0s tuki jasentensa lilkkkumista maksamalla osan Kaukaveden allas- ja kuntosalimaksuista.

Yhdistyksen palkkalaskenta, laadinta sekd muut taloushallintoon liittyvat tehtavat, kuten rahaliikenne ja
tilitysasiat hoidettiin yhdistyksen toimistossa. Tili- ja mainostoimisto Ohtonen Oy on laatinut kirjanpidon,
tilinpaatosasiakirjat ja veroilmoituksen.

2.1 Rahoitus

Kajaanin tyovoimayhdistykselld on useita yhteistydkumppaneita ja rahoittajia. Suurimmat rahoittajat
vuonna 2019 olivat STEA, elinkeino-, liikenne- ja ymparistokeskus, TE-hallinto, Kajaanin kaupunki, Qulujarvi
Leader ry sekd Kajaanin seurakunta. Rahoittajat on koottu liitteeseen 6.

- STEA, Paikka Auki 25000€

- STEA, AK- avustus 46828 €

- Kajaanin kaupunki tyollisyysavustus 22196€ (ohjaajalisat, koulutukset, tydkengat ja ruokalan
vuokratuki 30%)

- Kajaanin kaupunki kulttuuriavustus 600 € (karaoke — ja elokuvaillat)

- Kajaanin kaupunki tapahtuma-avustukset (ystavanpaiva, Vappu, Rauniolinnan kynttildinti) 800€

- Kajaanin seurakunta ruokalan vuokrakulut 7000€

- Oulujarvi Leader ry, lahiliikunta tyottomille 3663€

- Liikunnan ja kansanterveyden edistamissaatio LIKES, liikkunta aloittelijoille  700€

- Kainuun osuuspankki, nuorten tyollistaminen 400€

- Kainuun Sote (kuntouttava tyotoiminta) 2159€

- Palkkatuki (Ely) 198599€

- Kainuun Ely, tyollisyysavustus, Ainutlaatuinen hanke 4 274 €

2.2 Oma varainhankinta

Jasenmaksutuotot tukevat yhdistyksen taloutta. Omalla varainhankinnalla, mm. ruokalan ja
kasitydbmyymalan tuotteita myymalla eri tapahtumissa tai arpajaisten jarjestamiselld tapahtumissa, on
saatu hiukan varoja kdyttoon. Ruokailujen ja kahvitusten jarjestaminen eri tilaisuuksiin tai leireille on tuonut
varoja yhdistykselle.

Ruokala Eineksen tuotto kdytettiin yhdistyksen muuhun toimintaan mm, toimistotilojen vuokriin, ruokalan
emannan palkkakustannuksiin, keilahallin kdyntimaksuihin ja yhdistyksen yleisiin hankintoihin. Lisaksi 10
osa-aikaisen tyosuhteen palkkakustannuksiin.

Korjausompelimon ja Nuppa-kahvion kattavat raaka-ainehankinnat seka tarvittavat laitteiden
pienhankinnat, kuten puhelimet ja keittiotarvikkeet.



Vuonna 2019 tyovoimayhdistys osallistui aktiivisesti seuraaviin kaupunkitapahtumiin:
Mahdollisuuksien Tori

Los Lohtaja

Markkinakatu

Linnanvirta

Harrastemessut

Kekrijuhla

Asunnottomien yo

Rauniolinnan kynttilointi

Tapahtumissa myytin mm. makkaraa, leivonnaisia ja pidettiin Onnen Pyora- arvonta.

3 TIEDOTUS

Yhdistyksen tiedotusvastaava vuonna 2019 oli Niko Saarela, ja han paivitti yhdistyksen Facebook-, Twitter -
ja Instagram-tileja. YouTube -kanava 16ytyy hakusanalla KTY ry. Yhdistyksen kotisivut |0ytyvat osoitteesta:
ktyry.fi.

Sosiaalisen median lisdksi yhdistys tiedotti jdsenistolleen ryhmatekstiviestien kautta. Tama on
osoittautunut erittdin tehokkaaksi keinoksi tavoittaa ihmiset. Tiedotteet ovat esilla myds yhdistyksen
toimiston ja ruokalan ilmoitustauluilla paperiversioina.

Koti-Kajaanin Seurat toimivat -palstaa kaytettiin tarpeen mukaan toiminnasta tiedottamiseen. Menot-
palstaa kaytettiin Matalan kynnyksen tapahtumista informoimiseen. Taman lisdksi Koti-Kajaani kutsuttiin
jutuntekoon kevaalla lahiliikunta -ja kulttuuriryhmien perustamisen yhteydessa. Kokouksista ja toiminnasta
ilmoitettiin Koti-Kajaanissa hallituksen maaritteleman linjan mukaisesti. Yhdistys oli esilla myds Kainuun
Sanomissa lokakuussa, jossa tyollistymista tutkivassa jutussa esilla oli Ruokala Eineksen tyontekijoita.
Koti-Kajaani-paikallislehti laati ennakkojutun Rauniolinnan kynttildjuhlasta otsikolla: “Kajaanin linnassa on
juhlat - kynttilajuhlat”

Naiden lisdaksi sahkopostitiedotteet, mainokset ja kutsut tavoittivat yhteistyokumppaneiden kautta
laajemman joukon ihmisia. Tapahtumissa (Mahdollisuuksien tori, Los Lohtaja, Linnanvirta, Markkinakatu,
Harrastemessut, Kekri ja Rauniolinnan kynttilavalaisu) yhdistyksen toimintaa tehtiin yleisemmin tunnetuksi,
jaettiin tiedotteita ja keskusteltiin ihmisten kanssa yhdistyksen toiminnasta.

Yhdistyksen verkkosivuilla vuonna 2019 oli 78123 vierailukertoja ja uniikkeja vierailijoita 26807. Kasvua
vierailukerroissa vuoteen 2018 oli noin 400%.
Yhdistyksen Facebook-sivuilla vuoden 2019 lopussa oli 242 sivujen seuraajaa.

4 EDUNVALVONTA

KTY ry on ainoa Tyottomien keskusjarjeston jasen Kainuussa. Yhdistyksen edustajia on osallistunut
kuluvan vuoden aikana TVY ry:n jarjestamiin tyottdmien edunvalvontatapahtumiin. Yhdistyksen jasen ja
vapaaehtoisten toiminnasta vastaava Mikko Palaste kuului TVY:n hallitukseen. Hanen ollessaan estynyt
kokouksissa Kainuuta edusti Jaani Ronkko. TVY teki lukuisia lausuntokannanottoja tyévoimaviranomaisten
pyynnosta, esilla olleisiin lakialoitteisiin, jotka koskettivat tydottomyytta ja miten sitd hoidettaisiin.



Kajaanin tyovoimayhdistys on EHYT ry:n ja Kainuun Sosiaaliturvayhdistys ry:n jasen. Ehkdiseva paihdetyo
EHYT ry toimii terveiden elamantapojen edistamiseksi. Yhdistyksen toimintakoordinaattori Tanja Golub ja
vapaaehtoinen Matti Huusko osallistuivat Pohjois-Suomen Aluefoorumiin, joka jarjestettiin Oulussa 4-
5.10.2019.

Kainuun Sosiaaliturvayhdistyksen tavoitteena on toimia kainuulaisena verkostojarjestdéna ja hyvinvointia
edistavien jarjestdjen ja yhdistysten kokoavana tukijarjestona. Toimintakoordinaattori edustaa yhdistysta
Kainuun sosiaaliturvan yhdistyksessa ja toimii sihteerina seka taloudenhoitajana.

Tyo6voimayhdistys osallistuu KOKSU eli kokemusasiantuntija- ryhmaan. KOKSU:n koolle kutsujana on
Kainuun Sote:n aikuisten mielenterveyspalvelut ja riippuvuuksien hoito- yksikkd. Ryhman tavoitteena on
aikuisten mielenterveys- ja paihdepalveluiden seka yhteistydon kehittdminen. Yhdistyksessa on kaytossa
Paihdehuollon toimintaohje.

Yhdistys on mukana Potkuri-hankkeen toteuttamisessa. Hanke edistda opinnollistamista ja sita hallinnoi
koulutusorganisaatio Edukai Oy. Opinnollistaminen tarkoittaa kaytannon tyotehtavissa, tyopajalla tai
muussa tyovaltaisessa ymparistdssa kertyvan osaamisen tunnistamista, sen vertaamista ammatillisen
tutkinnon perusteisiin ja hankitun osaamisen dokumentoimista. Vuonna 2019 yhdistyksessa on tehty
liiketoiminnan ja ruokalan oppimisympariston tunnistamisraportit.

Yhdistys on mukana Valikkoryhmadn toiminnassa. Valikkoverkosto tekee vapaaehtoistoiminnan
koordinaattoreiden keskindisen kohtaamisen, yhteistyon ja vertaistuen helpoksi — alueelliset valikkoryhmat
vastaavat paikallisiin tarpeisiin. Valikkoverkosto kasvattaa vapaaehtoistoimintaa koordinoivien osaamista ja
sitd kautta vapaaehtoistoiminnan laatua, saavutettavuutta ja ndkyvyyttd — tarjoaa koulutusseminaareja, ja
alustan paikalliselle kehittamiselle. Yhdistykseltd Valikkoryhmassa oli mukana Niko Saarela (ATK-
tukihenkil®).

5 KOULUTUKSET, INFOTILAISUUDET JA TAPAHTUMAT

Yhdistys jarjesti lukuisia koulutuksia, infotilaisuuksia ja tapahtumia vuonna 2018. Keskusjarjeston
Terveydeksi-hankkeen (nykyaan Terveydeksi 2.0-hanke) yhteistyo jatkuu. Hankkeen terveyspalveluohjaaja
kavi tapaamassa yhdistyksen asiakkaita ja ohjaamassa heita sellaisiin terveys- ja sosiaalipalveluihin, jotka
vahvistavat heidan hyvinvointiaan seka tyo- ja toimintakykyaan. Lokakuussa 2019 toteutettu Terveydeksi -
koulutus: uskalla puhua & ohjaa palveluihin.

Lisaksi yhdistyksen hallituksen jasenet seka toimihenkilot osallistuivat seminaareihin, kokouksiin,
verkostotapaamisiin ja muihin tilaisuuksiin. Niko Saarela ja Mari Lievonen osallistuivat JarjestoKainuu 2.0 -
hankkeen jarjestamaan ” Hyvat yhdistyskaytannot ja hallitustydskentely” koulutukseen.

Tapahtumat, koulutus, virkistystilaisuudet

Retket ja virkistys: Osallistujat:
Teatteriretki 22.1.2019 "Passi” 15
Teatteriretki 23.1.2019 "Passi” 13
Teatteriretki 12.3.2019 "Kesayon uni” 11
Teatteriretki 13.3.2019 "Kesayon uni” 4
Pilkkipaiva Hoikanlammella 19.3.2019 15

Teatteriretki 23.5.2019 "Kesayon uni” 3



Vapaaehtoisten iltapaiva 7.5.2019 9
Ryhmavierailu Kajaanin museossa,
Saanko luvan -nayttely

Tanssilavojen ja lavatanssien historiaa, 10.5.2019 5
Hiidenportin retki 8.6.2019 22
Ryhmavierailu Kajaanin museossa,

Mobilismi - liikuttava harrastus 28.6.2019 5
Hyvinvointipaiva 18.7.2019 34
Koutalaivaristeily 25.7.2019 15
Teatteriretki 4.8.2019 30
Kalastuskilpailu Hoikanlammella 28.8.2019 11
Perheretki Ranua 7.9.2019 12
Perheleiri Metsakartano 27.-29.9.2019 21
Pikkujoulu 29.11.2019 15
Naytelma “Jossain Pohjoisessa™ 26.11.2019 10
Naytelma “Jossain Pohjoisessa™27.11.2019 7

Koulutukset:

Digikoulutus 26.-27.2.2019 23
Miten otan paihteet puheeksi? 5.9.2019 6
Digikoulutus 23.-27.9.2019 12
Ota puheeksi-ohjaa palveluihin 8.10.2019 3
Digikoulutus 21.10.-15.11.2019 14

Kajaanin kaupungin tapahtumat, joissa yhdistys oli mukana jarjestamisessa ja osallistumisessa:

Eurooppa paiva 9.5.2019 50
Mahdollisuuksien Tori 25.5.2019 100
Los Lohtaja 15.6.2019 80
Markkinakatu 4.7.2019 150
Linnanvirta 7.8.2019 300
Harrastemessut 31.8.2019 250
Asunnottomien yo 17.10.2019 30
Kekrijuhla 2.11.2019 350
Jarjestokahvit AMK 26.11.2019 30
Kuntotestit “Korpikansa seikkailee” 28.11.2019 14
Vapaaehtoisten paiva 5.12.2019 100
Rauniolinnan kynttilavalaisu 6.12.2019 250

Yhdistyksen tapahtumat Eines-kohtaamispaikassa:

Ystavanpaivan juhla 14.2.2019

Alkoholiton drinkkibaari 6.4.2019 40
Mamminmaistiaiset 18.4.2019 50

Naisten hyvinvointipaiva 22.5.2019 20

Vappu 30.4.2019 100
Alkoholiton drinkkibaari 20.6.2019 40
Ideariihi, keskustelu toiminnan kehittamisesta 8
Naisten hyvinvointipaiva 30.10.2019 15

Aarrekartta 20.11.2019 4
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Joulunavaus 5.12. 20
Joululounas 10.12. 25
Vahavaraisten jouluateria 23.12.2019 200
Karaokeillat 36
Elokuvaillat 13
Infot:

Roskienlajitteluinfo 25.4.2019 60
Ruokahavikki-info 6.5.2019 50
Maksuttomat psykologi- ja psykoterapiapalvelut

tyottomille, Koulutusavain 5
Ty6ttdmien loma 5.11.2019 4
Vuosikokous kevat/syksy 14
Muut tapahtumat:

EU-ruokajakelu 360
Talvivaateiden jako 40
Karvakamujen jouluiloa 20
Asuminen vuokralla- sosiaalinen isannoitsija kevat 2019 20
Terveyspiste, SPR, kerran kuukaudessa syys-joulukuussa 70
EVL- seurakunnan pappi 10
Koulutuksissa ja tilaisuksissa tavoitettu henkilomaara noin 3243

Vapaaehtoisia tyontekijoitda mukana toiminnassa 30 henkildd, jotka ovat tehneet yhteensd noin 1200
tuntia vapaaehtoistyota.

6 TOIMINTA

6.1 Ruokala Eines

Ruokala Eines on yhdistyksen keskeinen toiminto. Ruokala tarjoaa tyotoimintapaikkoja seka palkkatuetulle
ettd muilla sopimuksella olevalle henkildstolle.

Ruokalatoiminnalla on erittdin suuri sosiaalinen ja kansanterveydellinen merkitys. Toiminta ehkdisee
syrjaytymista seka mahdollistaa vdahavaraisille ravitsevan aterian edulliseen hintaan.

Ruokalassa valmistettiin ldhes 20704 (20025 vuonna 2018) ateriaa. Kajaanin seurakunnan ja
aikuissosiaalityon kautta oli jaettu 355 kpl. Ruokala Eineksen ruokalippuja vahanvaraisille kajaanilaisille.
Perinteeksi muodostunut vahavaraisten jouluateria toteutettiin yhdessa seurakunnan kanssa,

ruokailijoita oli noin 200 henkea. Ruokailijoiden maarda on nousut noin 3 % edelliseen vuoteen verrattuna.

6.1.1 Matalan kynnyksen kohtaamispaikka

Matalan kynnyksen kohtaamispaikkana ja on osa EHYT Ry:n Elokolo-verkostoa. Matalan kynnyksen
kohtaamispaikan toimintaa tuki STEA Ak-rahoituksella, jonka kautta palkattu toimintakoordinaattori
kehittda ja koordinoi sekd yhdistyksen etta kohtaamispaikan toimintaa. Yhdistyksen ryhmat, koulutukset,
infot, tapahtumat ja tapaamiset kuuluvat Matalan kynnyksen kohtaamispaikkatoimintaan.
Kohtaamispaikassa on tietokone seké internetyhteys asiakkaita ja talon tyollistettyja varten.
Kohtaamispaikassa voi lukea péaivan lehdet, mitata verenpainetta seka saada tukea ja ohjausta, mikali
tarvetta ilmenee. Kohtaamispaikassa on tarjolla tietoa my6s muiden yhdistysten ja auttavien tahojen
toiminnasta.
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6.1.2 EU-ruoan jako

Yhdistys jakoi EU-ruokaa kaksi kertaa vuonna 2019, kevaalla ja syksylla. Ruokaa jaettiin yhteensa 5627 kg.
Jaettujen pakettien lukumaara 360. Arvio pakettien piiriin kuuluneiden henkildiden lukumaara 672hl6.
EU-ruoan jako toimitetaan yhdistyksen vapaaehtoisten voimin.

6.2 Nuppa-kahvila

Vuonna 2019 yhdistyksella oli ongelmia palkkatukilaisten rekrytoinnissa pienen palkkatuen kiintion takia.
Tasta syysta nuorten kahvilan toiminta oli katkolla helmikuusta lokakuun loppuun asti.

Nuppa-kahvila toimii Kajaanin kaupungin nuorisotoimen tiloissa Asemakatu 2:ssa. Kahvila toimii yhtena
yhdistyksen tyotoimipaikoista. Kahvilassa on tarjolla kahvia ja teetd seka makeaa etta suolaista syotavaa.
Kahvilatoiminnan lisdksi yhdistys jarjestaa yhdessa Nuppa -hankkeen ja Kulttuuripaja Marilynin kanssa
aamupalaa ja lounastoimintaa. Aamupala on tarjolla tiistaisin ja torstaisin ja lounas keskiviikkoisin. Ruokaa
valmistetaan yhdessa nuorten kanssa, nuorten toiveita kuunnellen. Kahvila jarjestdaa myds
kokouskahvituksia tilauksesta.

Toimintaa kehitetddn jatkuvasti yhdessd nuorten ja Nuppa talon kanssa. Toiveena olisi saada
aamupalatarjoilu myds maanantaiaamuksi, koska usealla nuorella voi viikonlopun jalkeen olla jaakaappi
tyhjillaan. Myos erialisia teemapaivia ja valipala iltapadivia on suunnitelmissa jarjestaa ensi vuoden puolella.

Vuonna 2019 yhteistydna Nupan ja Kajaanin EVL seurakunnan kanssa jarjestetty Yhteinen keittio- illat.
Kajaanin Yhteiset keittiot — Saman poydan dareen on paateemaltaan “yksinaisyyden karkottajaiset”, jolloin
ruokailuhetkiin linkittyvat nuorten toiveet, ylisukupolviset tapaamiset (syksylla mm. eldakeldisten ja nuorten
yhteiset paivat) tai eri maiden ruokakulttuureihin liittyvat teemapaivat. Nupan paivallisilla vapaaehtoiset
ovat huolehtineet tarjoiluista Kajaanin tyovoimayhdistyksen henkildkunnan johdolla. Yksi vapaaehtoinen
on toiminut tarvittaessa myos emannan sijaisena. Toimijavastuussa ovat olleet seurakunnan eri tydmuodot
kukin vuorollaan. Pdivalliset ovat olleet kaikille avoimia ja niistd on tiedotettu seka netissa ettd lehdissa.
Kavijamaarat ovat olleet alun noin viidestakymmenesta loppuvuoden lahes sataan osallistujaan, mika onkin
suurin kapasiteetti, jolle tarjoilua nykyiselldan pystytaan jarjestimaankaan. Myos Monikan vapaaehtoiset
ja Nupan toimijat ovat osallistuneet torstaipdivallisten jarjestdmiseen. Vuoden lopussa aktiivisia
vapaaehtoisia on viitisentoista.

Vapaaehtoiset ja tyontekijat ovat varsinaisen keittiotyon lisdksi toimineet myds ruokatilojen
jarjestelemisessa ja ateriavieraiden vastaanottamisessa. Tarkeda on ollut se, ettd kenenkdan tulijan ei
tarvitsisi syoda yksin, vaan ettd toiminnassa aktiivisesti mukana olevat hakeutuvat ateriaseuraksi.
Toimintaan, seka vapaaehtoisina etta ruokailijoina, on osallistunut eri ikdisia, erilaisista elamantilanteista
tulevia ja eri kansallisuuksista olevia ihmisid. Osallistujilta saadun palautteen mukaan ruokailutilanteet ovat
olleet onnistuneita. lhmiset ovat kokeneet yhteisollisyyttd ja tasavertaisuutta. Toiminta on vahvistanut
yhdessa toimimisen taitoja ja ollut ndin omiaan lisdéamaan vuorovaikutusta ja osallisuuden kokemuksia.

Yhteisen keittion lisaksi Vuonna 2019 Nupan kahvilassa oli kavijoita 411 (vuonna 2018 4000). Kahvilan
kdvijamaadrat ovat laskeneet koska Nuppa-kahvila oli auki vain marras-joulukuussa vahaisen
palkkatukikiintion takia.

6.3  Korjausompelimo / kasityomyymala

Korjausompelimo on tarked palvelu vdhéavaraisille. Ompelimon toiminta lakkautettu toukokuun 2018
lopussa tilan huonon ilmalaadun vuoksi. Jatkossa yhdistys etsii mahdollisuuksia ompelimon toiminnan
jatkamiseen.
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6.4 Toimisto

Kajaanin tydvoimayhdistyksen toimisto vastaa yhdistyksen palkanlaskennasta ja laskutuksesta. Sen lisaksi
yhdistyksen toimisto mm. vastaanottaa ilmoittautumiset retkille ja tapahtumiin, jakaa Kaikukortit
jasenistolle, seka palvelee yhdistyksen jasenia ja muita asiakkaita paivittain.

Taloushallinnon osalta yhdistys on tehnyt sopimuksen Tili- ja mainostoimisto Ohtonen Oy:n kanssa
vaativimpien taloushallinnon tehtavien hoitamisesta: Tilinpdatos, Veroilmoitus seka STEA:n vuosi-ilmoitus.
Tahan on saatu kustannuspaikka Toimintakoordinaattorin hankerahoitukseen.

Toimistossa tyoskentelee yksi nuori STEA C-rahoituksella sekd 3-4 muuta tyontekijaa seka harjoittelija
(AMK/ KAO)

6.5 Hankkeita

6.5.1 AINUTLAATUINEN -hanke (TYPO) (2016-2018)

Hanke on paattynyt tammikuun 2019 lopussa. Maaliskuussa 2019 KPMG Oy Ab on tehnyt
tilintarkastuksen koko hankkeen ajalta eli kolmesta vuodesta. Tarkastus on tehty ELY- keskuksen
vaatimuksesta. Tarkastuksesta ei paljastunut mitaan poikkeavaa.

6.5.2 Lahiliikunta -hanke Oulujarven Leader ry (15.7.2019 - 31.1.2020)

Hankkeen aikana jarjestetty lahiliikuntaa tyottomille ja vahavaraisille kajaanilaisille, jotka asuvat Lohtaja-
Huuhkajanvaaran, Katénlahden ja Lehtikankaan alueilla. Lilkunnanohjaajaksi oli palkattu Jenna Iso-
Mottdnen. Jenna on Fitness- ja ravintovalmentaja sekd BBA- tradenomi. Han on Personal Trainer,
hyvinvointikoordinaattori ja ryhmavalmentaja. Ohjaaja on kannustanut ryhmaldiset liilkkumaan, opastanut
heita ja tiedottanut terveellisista elamantavoista. Hankkeen alussa muodostettiin kolme liikuntaryhmaa.
Kylman saan takia Huuhkajavaaran ja Katonlahden ryhmat siirtyivat harjoittelemaan sisatiloihin
(nuorisotaloihin). Lehtikankaalta ei [0ytynyt sopivaa tilaa, joten heidat jaettiin Huuhkajanvaaran ja
Katonlahden ryhmiin.

Lahiliikunta mahdollisti liilkkumisen muun muassa tutun lenkkipolun varrella, kuntopoluilla, puistoissa ja
omassa pihapiirissa. Ryhmalaiset tutustuivat uusiin liikunnan mahdollisuuksiin ja liikkuivat saannéllisesti.
Liikunnan lisdksi hyoty oli rynmahenkista; parasta ldaketta yksindisyyteen ja vetaytymiseen on mukanaolo
yhteisessa toiminnassa toisten ihmisten kanssa.

Konkreettisena tuloksena on ryhmalaisten kohonnut kunto ja hyvinvointi. Liikkunnasta tuli saannoéllinen
osa arkea, jonka seurauksena innostus liikuntaa kohtaan on ryhman jasenilla kasvanut. He ovat myos
kiinnostuneet yhdistyksen vapaaehtoistyosta. Yhdistyksen yhteisollisyys on parantunut. Ihmiset kyselevat
liikuntatunneista ja haluavat jatkoa liikkunnalle.

Hankkeen toteuttamisessa oli mukana Kajaani kaupungin nuorisotilat. Syksyn kalastustapahtuma oli
toteutettu yhteistydna Vapaa-ajan kalastajat ry:n kanssa.

6.6  Liikunta ja muu tyokykya yllapitava/syrjaytymista ehkaiseva toiminta

6.6.1 Liikunta

Yhdistykselld muodostui kaksi liikuntaryhmaa Kajaanin keskustan alueella, Baila- Baila ja Mielikuvajumppa.
Baila-Baila ryhmassa liikunta oli tehokasta, hauskaa ja mukaansatempaavaa ja sen tarkein ajatus oli yhdistaa
liikunnan ilo ja liikkeiden helppous. Mielikuvajumppa inspiroi liikkumaan omaa kehoasi kuulostellen ja
leikkimielisesti.

Kesakuussa 2019 mielikuvajumpan vetdjana oli nuori urheilija Mohammad Kazemi. Jumppa sisalsi
porrastreenit, kehonhuoltoa, erilaiset pihapelit, frisbee-golfin ja sulkapalloa. Elokuusta Iahtien Baila- Bailan
ja Mielikuvajumpan vetdjana oli Jenna Iso-Mottonen. Ryhmat kokoontuivat viikoittain. Baila-Baila oli
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judokerhon tiloissa ja mielikuvajumppa Kajaanihallissa. Liikuntaan on kaytetty KKI tukea 700€ ja
osuuspankin avustusta nuorten tyodllistamiseen 400€.

Keilahalliryhma kokoontui 18 kertaa. Vetdjana toimi vapaaehtoinen.

Yhteensa kayntikertoja eri liikuntaryhmissa oli noin 450.

6.6.2 Peli-iltapadiva

Mikko Palaste vastasi peliryhmien vetamisesta. Lautapeleja pelattiin torstaisin, ryhma kokoontui 19 kertaa,
osallistujien maara oli noin 6 hlo/kerta. Ryhméatoiminnoissa mukana olevat henkilot kokevat peliryhman
tuovan sisaltda ja rytmia elamiseen, sekd mahdollistavan sosiaalisen kanssakdaymisen tuomaa iloa elamaan.
Samalla ryhmassa voi saada apua mahdollisesti elamassa ilmeneviin ongelmiin ohjauksen ja neuvonnan
kautta.

6.6.3 Kaikukortti

Kajaanin Tyovoimayhdistys oli yksi Kulttuuria kaikille -hankkeen toimipisteista. Hankkeessa lanseerattiin
Kainuuseen Kaikukortti, joka mahdollistaa vahavaraiselle henkil6lle ilmaisia lippuja kulttuurikohteisiin.
Kaikukortteja jaettiin v. 2019 40 kpl.

6.6.4 Miesten ryhma

Miesten ryhma on aloittanut toimintansa syksylld 2018 yhteistyond Minna Sillanpda saation Loydetyt
miehet- hankkeen kanssa. Toiminnan tavoitteena on syrjaytymisvaarassa olevien 45-65 -vuotiaiden
kainuulaismiesten arjen hyvinvoinnin vahvistuminen ja elamanhallinnan kohentuminen kohti
liikunnallisempaa, paihteettomampaa ja terveellisempada elamantapaa. Ryhma kokoontui 22 kertaa, noin
7 osallistuja/ kerta.

Kaikukortti 2019
http://www.kulttuuriakaikille.fi/kaikukortti

Kajaanin kirjasto
http://www.kajaani.fi/sites/default/files/kohti tyota kajaani.pdf.

Tolokusti-kasikirja
http://www.kajaani.fi/fi/palveluopas/tyollisyys/tolokusti-kasikirja

Kajaanin kaupungin tyollisyydenhoidon palvelukartasto
http://www.kajaani.fi/sites/default/files/kohti tyota kajaani.pdf

NUPPA, kynnyksetdn nuorten palvelupaikka
http://www.kajaani.fi/fi/palvelut/nuppa

LITTEET

Kainuun tyollisyyskatsauksen tilasto Liite 1
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Kajaanissa / 2020
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Liite 1

Tyottomat tyonhakijat kunnittain seka osuus tyévoimasta vuonna 2018, Kainuu ELY-keskus

17

kunta tyovoima[tammi  |helmi  |maalis |huhti touko  |kesa heind  |elo Syys loka marras  |joulu keskimaarin
Hyrynsalmi 928 151 129 136 133 108 114 109 104 104 110 113 114 119
Kajaani 17215 2107 2043 1986 1902 1745 1992 2049 1720 1562 1552 1578 1833 1839
Kuhmo 3560 573 557 529 522 417 419 406 415 411 414 429 502 466
Paltamo 1357 235 214 211 212 180 206 205 163 166 167 157 191 192
Puolanka 1024 173 170 170 155 133 129 137 124 117 136 145 173 147
Ristijarvi 540 68 67 66 56 41 41 49 47 49 52 50 51 53
Sotkamo 4732 482 477 456 443 404 417 412 370 354 379 363 403 413
Suomussalmi 3317 623 578 567 548 420 362 392 359 398 432 466 503 471
Kainuu 32673 4412 4235 4121 3971 3448 3680 3759 3302 3161 3242 3301 3770 3700
% 13,5 13 12,6 12 10,6 11 11,5 10 9,7 10 10 11,5 11,3




Liite 2
Julkinen sektori

-
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Oppilaitokset, koulutus ja tutkimus

KUMPPANIKSI RY. KOULUTUSAVAIN OY

e HYVINVOINTIALA

e KULTTUURIALA

e RAKENNUSALA
OPPISOPIMUS-TOIMISTO

OPPILAITOKSET
e AMK
e KAO
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Yhdistyskentta
.
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Liite 3
Rahoittajat
o KAJAANIN KAUPUNKI, ARJEN PELASTAJAT rI"I . . _
51 Kajaanin kaupunki
-
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